
Vertrouwenspersoon DCO Beerse 

Kristine De Prins

Jobcoach / vertrouwenspersoon

014 / 61 56 69

0492 / 61 57 50

kristine.deprins@dcobeerse.be 

vertrouwenspersoon@dcobeerse.be 

mailto:kristine.deprins@dcobeerse.be
mailto:vertrouwenspersoon@dcobeerse.be


Een vertrouwenspersoon luistert, adviseert en bemiddelt bij ongewenste 

situaties op de werkvloer. Bijvoorbeeld bij grensoverschrijdend gedrag 

(waaronder pesterijen, geweld, ongewenst seksueel gedrag), conflicten of 

een te hoge werkdruk. 

Een vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van 

werknemers.

Eén hand te ver -> praten doet deugd.

Indien jij kampt met een probleem (privé of werkgerelateerd), jij bent 

slachtoffer geworden van grensoverschrijdend gedrag praat er dan over.
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Een preventieadviseur geeft advies over verschillende welzijnsaspecten (zoals 

veiligheid, gezondheid, hygiëne, ergonomie, stress,….) -> met als doel het 

voorkomen van arbeidsongevallen of ziektes. 

In de praktijk betekent dit vooral dat een preventieadviseur informatie zal 

verzamelen en maatregelen zal voorstellen voor verbetering van de gezondheid 

en de veiligheid van de werknemers. 

Filosofie.

Veilig werken verloopt in drie fasen: 

• tijdig herkennen wat slecht kan aflopen (= risico’s inventariseren);

•beoordelen van de risico’s (= risico's evalueren);

•gepaste acties ondernemen (= risico's beheersen).

Heb je vragen stel ze dan.



Employee Assistance program (EAP).



Het Employee Assistance Program (EAP) begeleidt je bij de volgende 

gebeurtenissen: 

▪ Je bent slachtoffer of getuige van een traumatiserende gebeurtenis op 

het werk of op weg van en naar het werk (een arbeidsongeval, een 

agressie, een overval). 

▪ Je zoekt hulp bij problematisch middelengebruik (alcohol, drugs).

EAP biedt je ondersteuning voor alle individuele problemen, 

werkgerelateerd of niet: de aankoop van een huis, de zorg voor een ouder, 

de opvoeding van je kinderen of een functiewijziging. 

Traumatische ervaringen, levenscrisissen kunnen leiden tot een verstoring 

van je emotionele toestand en een impact hebben op je welzijn. Een 

aangepaste en snelle ondersteuning kan deze impact helpen te beperken.



Externe dienst Securex: telefoonnummer 078 05 90 10 

algemeen nummer) 
Deskundigheid Naam Contactgegevens     

Arbeidsveiligheid Kristof Sprangers myprevention@securex.be

Arbeidsgeneeskunde Willem Vanderstraeten myprevention@securex.be

Ergonomie Anneleen Kox myprevention@securex.be

Bedrijfshygiëne Kristof Sprangers myprevention@securex.be

Prev. Adv. Psychosociale 
aspecten Leen Beckers myprevention@securex.be

Vertrouwenspersoon support 
line Securex   -   800 100 35 myprevention@securex.be
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Externe Dienst voor Preventie & Bescherming op het Werk (EDPBW), onze 

externe dienst is Securex. 

Een Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk (EDPBW) 

ondersteunt ons om de gezondheid, de veiligheid en het welzijn van onze 

werknemers te verzekeren en te verbeteren. Zo helpt de erkende EDPBW 

van Securex onze  onderneming bij al haar welzijnsverplichtingen op de 

werkplek. 
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